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SveuciliSte u Zagrebu Arhitektonski fakultet (dalje AF) donosi svoj Plan ravnopravnosti
spolova za razdoblje 2023.-2028. kako bi se naglasila i optimizirala ravnopravnost spolova
koja poboljsava kvalitetu rada i studiranja.

Nacelo rodne ravnopravnosti ugradeno je u sve interne dokumenta i svakodnevnu praksu
rada i studiranja na AF.

Cilj i svrha Plana ravnopravnosti spolova je poticanje nastavka osiguranja jednakopravnosti
osoba oba spola, kako zaposlenika AF tako i studenata svih razina studiranja i studijskih
smjerova te podizanje svijesti o vaZnosti poticanja Zena na obrazovanje u STEM podrucjima
razbijanjem stereotipa o STEM podrucju kao okruzenju namijenjenom iskljucivo ili preteZito
jednom spolu.

U akademskoj godini 2021./2022. omjer studenata prema spolu bio je slijededi:
-preddiplomski studij Arhitektura i urbanizam: M=109 7=332

-preddiplomski studij Dizajna: M=19 7=88

-diplomski studij Arhitektura i urbanizam: M=109 7=221

-diplomski studij Dizajna: M=10 7=40

- doktorski studij: M=32 7=49

-specijalisti¢ki studij: M=6 Z=15

U akademskoj godini 2021./2022. omijer zaposlenih prema spolu bio je slijedeci:

M= 94 7=106



LJUDSKI POTENCUJALI:

Ravnopravnost spolova u podrucdju ljudskih potencijala na AF zajamcena je primjenom
odredbi Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o
placama u javnim sluzbama, Zakona o ravnopravnosti spolova, Zakona o suzbijanju
diskriminacije, temeljnim i granskim kolektivnim ugovorima, op¢im aktima Sveucilista u
Zagrebu te op¢im aktima AF donesenim na temelju i u skladu s navedenim propisima.

AF je javna ustanova koja prilikom zaposljavanja primjenjuje objektivne kriterije za
zaposljavanje odredene za pojedino radno mjesto. Procedura javnog natjecaja provodi se
prema Pravilniku o provedbi i raspisivanju natjecaja ¢ime se na jasan i transparentan nacin
osigurava dostupnost zaposljavanja na AF osobama oba spola, $to se izrijekom navodi u
svakom javnom natjecaju.

Zakonskim propisima je osigurana jednaka plaéa svim osobama koje obavljaju poslove

jednake slozenosti.

Prilikom napredovanja u zvanja AF takoder primjenjuje objektivne kriterije znanstveno
nastavnicke umjetnicko nastavnicke i nastavnic¢ke djelatnosti i propisanu proceduru

napredovanja.

Upisi na studijske programe AF provode se putem javnog natjecaja temeljem objektivnih

kriterija.
ClU MJERA POKAZATELJ PROVEDBA
Zaposljavanje i Primjena propisa o -broj Zalbi na Povjerenstva za
napredovanje osoba zaposljavanju i natjecaj provedbu natjecaja,

oba spola napredovanju -broj pokrenutih Fakultetsko vijece,
upravnih postupaka Dekan,
-broj postupaka pred | Eticko povjerenstvo
Etickim
povjerenstvom
Sustav jednakog Primjena odredbi Ispla¢ene place Racunovodstvo
nagradivanja radnika | Zakona o plaiamau | prema objektivnim fakulteta,
javnoj sluzbi kriterijima dekan

Primjena Uredbe o
nazivima radnih
mjesta i
koeficijentima
sloZenosti poslova

Poticanje upisa
studenata
podzastupljenog
spola

Promoviranje upisa
osoba oba spola

Statistika upisa

Koordinator za
smotru Sveucilista,
Prodekan za nastavu




INSTITUCIONALNO UPRAVLJANIJE:

Dekan i Fakultetsko vijece su upravljacka tijela AF.

Dekanu u radu pomazu prodekani.

Ustrojstvene jedinice fakulteta su Odsjek-Studij dizajna (kojim upravlja procelnik), katedre
(kojima upravljaju predstojnici), kabineti (kojima upravljaju voditelji) i zavodi (kojima

upravljaju predstojnici).

Tijela poslijediplomskog doktorskog studija su voditelj studija i vije¢e doktorskih studija.

Tijela poslijediplomskog specijalistickog studija su voditelj studija i vijece specijalisti¢kih

studija.

Za potrebe rjeSavanja pojedinih pitanja dekan i Fakultetsko vije¢e imenuju stalna i
povremena povjerenstva.

CILJ MJERA POKAZATELJ PROVEDBA

Ravnomjerna Pri izborima i Odluke o Dekan, Fakultetsko
zastupljenost oba imenovanjima kao imenovanjima i vijece, Odsjek- Studij

spola u tijelima kriterij imati i izboru dizajna, kabineti,

upravljanja ravnomjernu Statisticka izvjeséa katedre, zavodi

zastupljenost prema
spolu
Ravnomjerna Priimenovanju Odluke o Dekan, Fakultetsko
zastupljenost prema ¢lanova stalnih i imenovanjima vijece
spolu u stalnim i povremenih povjerenstava

povremenim
povjerenstvima

povjerenstava kao
jedan od kriterija
uzeti i ravnomjernu
zastupljenost prema
spolu




NASTAVA | ISTRAZIVANJE

AF izvodi nastavu u podrucju tehnickih znanosti i u umjetnickom podrudju. Zbog sadrzaja
navedenih podrucja integracija rodne dimenzije u nastavni plan i program odvija se
poticanjem sudjelovanja u nastavi i dodatnim aktivnostima studenata oba spola.

Stem teme i umjetni¢ke teme su i u kontekstu nastave i u kontekstu istrazivanja rodno
neutralne, no njihova percepcija u javnosti je ponekad pod utjecajem rodnih stereotipa.

Istrazivanja se na AF provode po najvisim etickim nacelima koja podrazumijevaju jednaku
zastupljenost oba spola uz osiguravanje najvisih znanstvenih i umjetnickih standarda.

AF ne utjeCe na izbor znanstveno istrazivackih i umjetnicko istrazivackih tema i sadrzaja

istrazivanja, vec pruza podrsku svim visokokvalitetnim istraZivanjima u skladu s potrebama
drustva i medunarodnim znanstvenim i umjetnickim kretanjima. Potice se osobe oba spola
na prijavu visoko kompetentnih projekata.

Clu MJERA POKAZATELJ PROVEDBA
Razbijati rodne Ukljuciti dimenziju Nastavni materijali Katedre i kabineti
stereotipe roda u kolegije gdje koji ukljucuju

je to mogude

dimenziju roda

Poticanje oba spola
na prijavu
kompetitivnih
projekata

Pruzanje
institucionalne
podrske pri prijavi
projekata

Broj prijavljenih
projekata

Zavod za istrazivanje
i razvoj, Fakultetsko
vijece, dekan




RAVNOTEZA PRIVATNE | POSLOVNE DIMENZIJE ZIVOTA

Zakon o radu, Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivni ugovor za znanost i visoko

obrazovanje te opci akti AF detaljno odreduju prava radnika i obveze poslodavca iz radnog s
kojima se osiguravaju razli¢ita prava radnika uvjetovana privatnim okolnostima.

Dosljednom primjenom propisa radnicima oba spola omogucava se konzumiranje njihovih
prava bez negativnog utjecaja na status radnog odnosa i daljnje mogucnosti napredovanja.

Vezano uz koristenje rodiljnih i roditeljskih potpora, potpore mogu koristiti oba roditelja
medutim utvrdeno je da potpore u najvecoj mjeri koriste samo Zene. Na tom polju potrebno
je doprinijeti olakSanom povratku Zena na rad nakon koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava,
odnosno informirati radnike o moguc¢nosti koriStenja odredenih prava od strane oba

roditelja.

Stvaranje ozracja koje radnika promatra kao cjelovitu osobu, a ne iskljucivo kao izvrsitelja
posla, doprinosi zadovoljstvu radnika a time i ve¢em entuzijazmu u obavljanju posla, sto
rezultira povecanjem kvalitete poslodavca.

Takoder potrebno je pravovremeno informirati studentice koje tijekom studiranja iznose
trudnodu o pravu na mirovanje studentskih obveza tijekom trudnocde te poticati studentice
na nastavak studija po prestanku mirovanja.

Pravo na mirovanje studentskih obveza imaju roditelji oba spola do jedne godine Zivota

djeteta.
Clu MJERA POKAZATEL PROVEDBA
osigurati pristup Informirati radnike o Objavljene Kadrovska sluzba,
informacija njihovim pravima informacije kroz tajnistvo Fakulteta
radnicima o vezanim uz godisnji programski sustav,

njihovim pravima
vezanim za privatne
okolnosti

odmor, placeni
dopust, prava na
roditeljske i rodiljne
potpore i sl.

statistika koristenja
rodiljnih i
roditeljskih potpora
od strane radnika
prema spolu

Poticanje studentica
kojima miruju
studentske obveze
zbog trudnoce na
zavrSetak studija

Informiranje
studentica o pravu
na mirovanje
studentskih obveza,
olakSavanje
studenticama
nastavak studiranja
nakon prestanka
mirovanja
studentskih obveza
zbog trudnode

Statistika mirovanja
studentskih obveza i
nastavka studija

Studentska referada,
Prodekan za
nastavu,
tajnistvo Fakulteta




MIJERE ZA OSIGURAVANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA | SPRIJECAVANJE SPOLNOG
UZNEMIRAVANJA | DISKRIMINACIJE

Adekvatno pruzanje zastite u slu¢aju sumnje na spolno uznemiravanje ili spolnu
diskriminaciju ili teZe oblike istih kojima se ostvaruju obiljeZja kaznenog djela, osigurano je
dosljednom primjenom Zakona o radu, Zakona o ravnopravnosti spolova, Zakona o
suzbijanju diskriminacije, u najtezim slu¢ajevima Kaznenog zakona, drugih primjenjivih
propisa te sveuciliSnim i fakultetskim opéim aktima.

AF kroz postojedi sustav pruza zastitu radnicima i studentima. Eticko povjerenstvo,
povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, Povjerenstvo za utvrdivanje Cinjenica i
provodenje stegovnog postupka te uprava Fakulteta u okviru svojih nadleznosti zaprimaju
prijave na sumnju ovakvih postupanja te poduzimaju predvidene korake i mjere radi
prestanka takvih ponasanja, sankcioniranje osoba za koje se utvrdi da su ih pocinile te
pruzanje zastite osobama u odnosu na koju se povreda dogodila.

Potrebno je jacati svijest o potrebi prijave ponasanja koja predstavljaju spolno
uznemiravanje ili diskriminaciju te osigurati dodatne mehanizme u ovu svrhu.

ClU MJERA POKAZATELJ PROVEDBA
Olaksati postupak Otvoriti posebnu Otvorena mail Tajnistvo Fakulteta
prijavljivanja mail adresu za adresa

seksualnog
uznemiravanja i

spolne diskriminacije

podnosenje prijava

Jacanje svijesti o
potrebi prijave
sumnje na spolno
uznemiravanije ili
diskriminaciju

Objava pozivai
radionica nadleznih
tijela
(pravobranitelja za
ravnopravnost
spolovaidr.)

Objava na mreznim
stranicama

Povjerenik za
dostojanstvo
radnika,
Eticko povjerenstvo,

Donosenje opceg
akta o zastiti
dostojanstva

studenta

Op¢i akt o zastiti
dostojanstva
studenta

Usvojen opdi akt

Povjerenstvo za
izradu nacrta opdeg
akta, Fakultetsko
vijece




ZAKUUCAK

AF dosljedno provodi zakone i druge opée akte koji u razli&itim sferama djelovanja utje¢u na
ravnopravnost spolova.

U svrhu realizacije ovog Plana, jednom godiénje na prijedlog dekana sastat ce se predstavnici
sluZbi i tijela zaduZenih a provedbu pojedinih dijelova ovog Plana a radi pracenja provedenih
mjera i ostvarenih ciljeva.

Ovim Planom potrebno je osigurati nastavak dosljednog postupanja na polju ravnopravnosti
spolova i napraviti dodatne pomake u tom smjeru u sferama u kojima je to potrebno i
moguce.
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Plan ravnopravnosti spolova Arhitektonskog fakulteta 2023.-2028.prihvaden je na 572.
redovnoj sjednici Fakultetskog vije¢a dana 04. travnja 2023 godine.
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