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Zagreb, 13. lipnja 2017. godine

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Sveucilista u Zagrebu, a u skladu s Odlukom o postupku davanja suglasnosti na
Pravilnike o ustroju radnih mjesta sastavnica Sveuéilista u Zagrebu od 16. lipnja 2011. (Klasa: 602-04/11-04/17,
Urbroj: 380-020/084-11-1), Senat Sveudilista u Zagrebu na 12. redovitoj sjednici u 348. akademskoj godini
(2016./2017.), odrzanoj 13. lipnja 2017. godine donio je sljedecu

Odluku

L
Daje se suglasnost na Pravilnik o ustroju radnih mjesta Arhitektonskoga fakulteta Sveuéilista u Zagrebu,
prijedlog kojega je usvojilo Fakultetsko vijece Arhitektonskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu na sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2017. godine.

II.
Predmetni pravilnik nalazi se u privitku ove odluke i njezin je sastavni dio.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostaviti:
1. Prof.dr. sc. Krunoslav $mit, dekan
2. Ured za ljudske resurse
3. Pismohrana

Sveugiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url.: www.unizg hr




ODLUKU
O DONOSEN]JU PRAVILNIKA O USTROJU RADNIH MJESTA
NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

L OSNOVA ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O USTRJU RADNIH MJESTA
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

Osnova za donosenje predmetnog Pravilnika je Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnoj sluzbi (,Narodne novine® broj: 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/151 10/17),
Zakon o znanstvenoj djelatnosti i viskom obrazovanju (,“Narodne novine” broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - O, RUSRH 1 60/15 -
OUSRH) i Zakon o radu (,Narodne novine*“ broj: 93/14).

II. OCJENA STANJAIOSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBA]JU UREDITI

Ustroj radnih mjesta na Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu ureden je Pravilnikom o
ustroju radnih mjesta na Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu za Studij arhitekture i
Studjij dizajna. Navedeni pravilnik donesen je dana 13. rujna 2011. godine.

U vrijeme dono$enja spomenutog Pravilnika na snazi je bila Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (»Narodne novine¢, br. 38/2001, 112/2001,
62/2002, 156/2002, 162/2003, 39/2005, 82/2005, 133/2005, 30/2006, 118/2006, 22/2007, 112/2007,
127/2007,124/2011, 142/2011, 77/2012, 98/2012, 112/20121121/2012).

Dana 01. ozujka 2013. stupila je na snagu nova Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u javnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj: 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14, 87/14,120/14,147/14,151/14,11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15110/17), te
je neophodno Pravilnik o ustroju radnih mjesta na Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
uskladiti s Uredbom kako bi se izbjegli uoceni problemi u praksi prilikom dobivanja suglasnosti za
popunu radnih mjesta te kod prijave novih zaposlenika u Registar javnih sluzbenika.

Takoder u vrijeme donosenja Pravilnika o ustroju radnih mjesta na Arhitektonskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu za Studij arhitekture i Studij dizajna, odnosno 2011 godine, Studij dizajna bio je
interdisciplinarni studij u ¢ijem su radu sudjelovali Akademija likovnih umjetnosti, Arhitektonski
fakultet, Ekonomski fakultet, Fakultet strojarstva i brodogradnje i Filozofski fakultet, a temeljem
Sporazuma o ustroju, organiziranju i izvodenju nastave Studija dizajna Sveucilita u Zagrebu
potpisanom dana 17. lipnja 1998. godine.

Dana 22. studenog 2013. godine Sveuciliste u Zagrebu i1 Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu
zakljudili su Sporazum o prelaznom studiju dizajna koji u ¢lanku 3. propisuje da su potpisnici
sporazuma suglasni da nositelj organizacije izvodenja Studija dizajna bude Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu ¢iji se djelatnici brinu o administrativnim, rac¢unovodstvenim,
knjigovodstvenim i drugim stru¢nim poslovima, te je 1 u tom smislu nuzno urediti ustroj radnih
myjesta kao 1 opis poslova pojedinog radnog mjesta.

Nadalje, na Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu ustrojeni su zavodi. U zavodima nisu
ustrojena radna mjesta iako u njima rade osobe s kojima Arhitektonski fakultet u Zagrebu ima
zakljucene ugovore o radu. Poslovi koji se obavljaju u zavodima nisu opisani u aktualnom Pravilniku.



Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu upozoren je od strane drzavne revizije da sva radna
mjesta na Fakultetu neovisno o tome financiraju li se iz drzavnog proracuna ili iz vlastitih sredstava
moraju biti ustrojena i opisana u Pravilniku o ustroju radnih mjesta, te je i to jedan od razloga
donogenja novog Pravilnika.

Uz sve naprijed navedene razloge nuzno je uskladiti obavljanje poslova na Arhitektonskom fakultetu
s aktualnim potrebama Fakulteta iz razloga sto vecina sluzbenika u administraciji obavlja veliki broj
poslova izvan opisa svojih radnih mjesta. Takoder postoji potreba i za ustrojavanje novih radnih
mjesta za koja nije postojala potreba 2011. godine, a koja se odnose na poslove usko vezane za
istrazivanje, medunarodnu suradnju, prijavu na projektne natjecaje, izradu i vodenje projekataisl.

I11. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE

Temeljem ¢lanka 26. stavka 2. alineja 3. Statuta Arhitektonskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, a na
temelju Odluke 513. sjednice Fakultetskog vijeca Arhitektonskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
odrzane 21. ozujka 2017. godine, donosim

PRAVILNIK
o ustroju radnih mjesta na
Arhitektonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
za STUDIJ ARHITEKTURE 1 STUDIJ DIZAJNA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ustroju radnih mjesta zaposlenika Arhitektonskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu uskladuje se ustroj radnih mjesta sa Zakonom o placama u javnim sluzbama (NN 27/2001.) i
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN broj:
25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14; Ispravak 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15 1 122/15), na nacin da se nazivi radnih mjesta i polozaja na
Arhitektonskom fakultetu izrazavaju odgovaraju¢im nazivima polozaja i radnih mjesta iz Uredbe,
kao i njima pripadajuc¢im koeficijentima slozenosti, a u cilju provedbe gore citiranih propisa.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta za koja su sklopljeni ugovori o radu sa
zaposlenicima Fakultetaiza potrebna radna mjesta za koja jo$ nisu sklopljeni ugovori o radu.

Clanak 2.

Arhitektonski fakultet je javno visoko uciliste koje kao sastavnica Sveucilista u Zagrebu ustrojava 1
izvodi sveuciline i stru¢ne studije te razvija znanstveni, umjetnic¢ki i1 visoko stru¢ni rad u
obrazovnom 1 znanstvenom podru¢ju tehnickih znanosti, polje arhitekture i urbanizma, te
umjetnickom podrudju, polje arhitektura i dizajn, priprema studente za obavljanje profesionalnih
djelatnosti na temelju znanstvenih i umjetnic¢kih spoznaja i metoda, obrazuje znanstveni
podmladak, te promice medunarodnu, posebice europsku suradnju u visokom obrazovanju,
znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti.

Clanak 3.

Djelatnost Arhitektonskog fakulteta kao visokog uciliSta u sastavu Sveucilista je: obrazovanje
studenata na preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju; obrazovanje znanstvenog



pomlatka; znanstveno-istrazivacka djelatnost; umjetnicka djelatnost, izrada znanstvenih,
umjetnickih i stru¢nih projekata, znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih studija, tehnicke
dokumentacije, analiza, atesta i ekspertiza; nadzor nad projektiranjem i izvodenjem radova;
nakladnicka djelatnosti, pruzanje stru¢nih, umjetnickih i znanstvenih konzultacija; recenziranje i
revizija projekata, stru¢nih, znanstvenih i umjetnickih radova.

Clanak 4.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su:

Katedre
- Katedra za arhitektonsko projektiranje
- Katedra za urbanizam, prostorno planiranje i pejzaznu arhitekturu
- Katedra za arhitektonske konstrukcije i zgradarstvo
- Katedra za teoriju i povijest arhitekture
- Studjij dizajna (Odsjek za dizajn)
Zavodi:

- Zavod za arhitekturu

- Zavod za urbanizam, prostorno planiranje i pejzaznu arhitekturu

- Zavod za zgradarstvo i fiziku zgrada

- Zavod za graditeljsko naslijede

- Zavod za dizajn

- Zavod za istrazivanje, razvoj i inovacije
Potpora nastavi

- Odjeljak Studijski arhiv

- Odjeljak Maketarnica

- Odjeljak za digitalnu tehnologiju
Tajnistvo s pomocnim sluzbama

- Pravniiopdi poslovi

- Studentska referada

- Ekonomsko-ra¢unovodstveni poslovi

- Tehnicki i pomo¢éni poslovi

Ustrojbene jedinice osnivaju se radi obavljanja nastave, znanstvene, umjetnicke 1 visokostruc¢ne
djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti, te za obavljanje stru¢no administrativnih poslova vezanih
za obavljanje znanstvenoistrazivackog rada, evidencije, pripreme i koordinacije izvodenja nastave,
pravne, kadrovske, opce, financijsko-knjigovodstvene poslove, poslove izgradnje i odrzavanja te
informacijsko-komunikacijske 1 druge poslove potrebne za nesmetan i uspjesan rad Fakulteta,
utvrdene opc¢im aktima Fakulteta.

Ustroj radnih mjesta
PoloZajna i radna mjesta na Fakultetu

Clanaks.

Polozajna radna mjesta iz Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama koja se ustrojavaju ovim pravilnikom su:

- dekan

- prodekan

- predstojnik (Sef) katedre
- procelnik odsjeka



- predstojnik zavoda

- voditelj odjela u sredi$njoj sluzbi - tehnicki rukovoditelj zavoda

- rukovoditelj odjela u podrucnoj sluzbi - tajnik fakulteta

- rukovoditelj odsjeka u podru¢noj sluzbi

- rukovoditelj odsjeka u sredisnjoj sluzbi - voditelj financijske sluzbe

- voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- voditeljispostave II. vrste

Radna mjesta koja se ustrojavaju ovim Pravilnikom su:

Iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iiz Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama:

- nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna/umjetnicko-nastavna (docent, izvanredni
profesor, redoviti profesor - prviizbor, redoviti profesor - trajno zvanje) i nastavna zvanja
(predavaci visi predavac)

- suradnici izabrani u suradnicka zvanja asistent i poslijedoktorand

- strucnazvanja (prema odredbama ¢lanaka 44.1100. Zakona): stru¢ni suradnik, visi stru¢ni
suradnik i stru¢ni savjetnik.

Iz Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama:
- visistrucni savjetnik,
- viSiupravnisavjetnik,
- strucnisavjetnik (odredene struke ili za odredene poslove)
- strucni suradnik (odredene struke ili za odredene poslove) - ostala radna mjesta I. vrste
- vidistrucni referent
- tehnicki suradnik
- vidistru¢ni/ upravni referent, ostala radna mjesta II. vrste
- strucni/upravni referent
- voditelj racunovodstva
- racunovodstveni referent
- administrativni referent
- administrativni tajnik
- radnamjestall. vrste
- ostalaradna mjesta III. vrste
- radnamjestaIV. vrste.

Uvjeti za izbor, odnosno sklapanje ugovora o radu i broj izvrsitelja
Clanak 6.

Uvjeti za izbor dekana 1 prodekana propisani su Statutom Fakulteta, a za izbor u znanstveno-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja (iz ¢lanka 44.1 100. Zakona), propisani su Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i podzakonskim aktima.
Uvjet za izbor nastavnika i suradnika je, uz propisane uvjete stavkom 1. ovog ¢lanka, dokaz o
poznavanju C2 razine znanja hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani drzavljani.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu sa zaposlenicima koji nisu izabrani u znanstveno-nastavna,
nastavna 1 suradnicka zvanja propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama i odredbama ovog Pravilnika.






